
Общество с о гра н и ч ен ной ответствен ностью <АКАДЕiИИЯ
туризмА>

ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА>

прикАз

Об утверждении

Правил внутреннего трудового распорядка Работников

п Краснодар (10) Марта 2025 г.

Во исполнение положений Трудового ЗаконодатеJIьства
приказываю:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка
ТУРИЗМА> (Приложение) ;

2. Щействие настоящих 11равил распространяются на
возникновения трудовых отношений и ознакомления с ними;

З. Каждый работник после подписания трудового договора лолжен быть ознакомJIен пол

роспись;

4. Контроль за исполнением настоящеIю Приказа оставляIо за собой.

Россr,rйской Фе.цераlдии,
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Правила внутреIrнего трудовоr.о распорядка
1. С)бщие положеIIрIrI

1.1Настоящие правила внутреltнего трудового распорядка (лалее по тексry - Правила) являlотся
локальным нормативным актом ооо кАКАДЕl\4Иrl ТУРИЗVIА>;

1.2 ПравиЛа разрабоТаны В соответстВии с ТруЛовыМ кодексоМ РФ, а так)tе инымИ НОРN,Iа.ГИВНО
правовыми актами РФ;

1.3 Правила разработаны с целью урегулирования порядка приема и увольнеtлия рабо.г]tиi(ов,
закреплеНия основНых праВ и обязанlrостей, а также ответственIIости сторон трудового
договора, определеНия времеНи рабо,гЫ и отдыха, опредеJIеIIия примеIIяемых к рабоr.никам мер
поощрения и взыскания;

1.4 ПравиЛа утверждеtlы ПрикаЗом Генера;IьFIогО /1иректора L{ытоtзи.l Виолетты Дркальевгtы;
1.5 Каiкдый работник озFIакомлен под роспись с правиJIами и обязуется их испоJI}Iя.гL;

2, Порядок п|)иема и увольнеIIияI сотрудIIикоI}
2.1 ПриеМ осуп.IествЛяется путеМ зilклIоLIеI{ия трудового llогоr]ора (срочrrого в слуLIаlях)

предусмотренных ст. 58 и 591рУлового кодекса РФ) в письмеLIной cPolrMe в двух э](земплярах;
2.2При заключении трудового договора работник предоставJIяет следуюII{ие документы:

о Паспор"г или иной дlокумент докумен г, улостоверяlощий JIиLIность;

' Трудовую книжку (за исклtочением первого места работы, или соI]местительства
работой);

о Страховое свидетельство;
о floKyMeltT об образоваllии:
о ЩокумеНТI)I ВоИFIского yLIeTa- длrI восIIнообязанных лиI{, подJIежаII(их призыву на BoeH}IyIo

службу;
2,З ГIрИ приеме на работУ рабоr,ниК должеII бы,гь ознаКоN,IJIеII со сJlелуlоIIlI4fuIи llоI(уNIсIIтаN,Iи:

. Настояllцими I[равилами

. Приказом об охраIIс Tpy/ra и соб;lIо/tеIIии IIравиJI .гехIIикI4 бсзогlасtrtlсти;
о f{олхсностной инструI(цией рабо.гттика;
, ИнLIми лI-IА, регламеIIтируlощими TpylloBylo леятельIIос,гь работrrика

2.4 Прием гrа работу офорп,tляется приказом ооо (АКАllЕмиЯ 1,уризМА> и обr,явJIrIетсrI
работrrикУ Под расписку в трехдFIев[lьlй срок со дня полIIисания;

2.5 LIa каЖдого рабоТttика офоРм.ltяетсЯ Tp)//(oBarI кIJи)I(ка в соо1,I]е,гстI]ии с ,гребованиями

Ипструкtдии о порядке ведения труl{овых книжек. Труловые кIJижки работников храrlятся у
генерального диреIстора ООО (АКАЛЕМИЯ ТУРИЗVIА>;

2. б Увольнетlие работников осуществляется только по основан иям, предусм 1,.гренFIым
закоIIодателLствоi\4 о Tpylle. Узолыlеllис 1lабоr,гIика о(lормляеl]ся IIриl(z,lзом ооо
к AItA/]Illuи я,гУ ризмА> с у r<аза I I I IeM о crl о BaIl ия увол ьrrеriи я ;

2.7 [\лем увоJIыIеIIия работгtиt(а сLII.{тасI-ся IIослсlllIий леltь рабоr,ы. В тIос;lс2lttий itellb рабо.гы
ооо кАКАдЕмИя 1,уриЗN4Аl> обязаltLI I]I)IДаI.L рабо.гltику Tpy/I()ByIO кни)(ку и Ilo
письмеIIl]ому заявлеrlиrо другие докумсrIтLl (или их копии), связанныс с работой, а Tal()Kc
Ilровесl,и с lIим окоIILIа.гельнt,Iй расLIс.г;

В случае о,гсу,гсl,виЯ рабо,гllика в после/lIItrй рабочий иJIи el,o оl,каза,Iви.I.I)ся lUIя поJlуLIеI{иrI
трудовой книжки на руки, ооо (АКАдЕмиЯ l,уризvlА> ltаправляст работниlсу
уведомление о необходимости явиться за ttей, либо даr,ь согласие на поJrучение трудовой кrтитtки
по почте. Со дrтя направJIения уведомлетrия ооО кАКА/{IJl.лиЯ l,урLIзМА> освобо)(/Iае.гся
от ответственности за залер)tку вылачи .г1l1,,l1овой кI{и)I(ки.

с Другой



Если рабо,I,IIик в леllь yl]oJlbllel-lиrl lte рабо,гал, l,о расчст с IIим производится не позднее
сле/tующего лIIrI IlocJIe IlоJIучеlIиrl оl,уt]оленIlого рабо,t,ника,rребования о paclteTe.

3. Основныс права, обязанllос],лI Il oTI}eT,C,гB€IIIloCTlr

3.1 ООО KAI{A/{IlМИrI l'УРИЗVIА> осущес,l,вJlяе,I,непосре/{с1,1]енIlое управлеI{ие.
З.2 ООО (АКАЛIrМИЯ ТУРИЗМА> имеет право в порядке, предусмотренном трудовым

законодагельс,гвом:
. ос),rцес,гвJIrl,1 ь I1рием на рабо,гу, переtsол) уl]оJIьнение работrtиков, изменениетрулового

/lоговорzl с работ,rtи кап,l и ;

. 1-Iрип,tеl]rl,гь lt работIIикzlм меры лисциtIJIиtltll)ilого взыскания: замечаниrl, выгоtsор,

увольнение,
. OcylIlcc,I,BJ]r1,1,b IIооIцреl lис и lIрс]vировzllILlс рабо,1,1lиков;
о I Iрив.ltскагь 1lабоr-l{икоl] к магсриatJtьttсlй о,1,ве,гс,гвенности;

. 'I'ребово,I,1l o,I, рабо,гtlиt<сlI] исгIоJIlIеllиrl 14N,Iи 
,I,руl(овых обязанtIсlс,гей и береittноt,о отнопlеFIия

It иN4уrцес,l,в) ;

. IlриttиIиа,гь JlокаJlьl]ые llормzrгивIIые zlк,гы, солсржащие обязzi*гелыtые д.пя работников
норN4ы;

3.3 ООО (АКАДtjМИrl ТУРИЗМА> обязаIл:

. Соблкlлitгь зtlкоIlы и иl-tыс ItорN4аIиtstIо IIраI]оI]ыс акты, локальные нормативIIые акты,

усJIо t] иri KoJl J l e lt,I,и Bl I oгo договора, соглаtrlе t l ий и,грудовых /lого l]оро в ;

. I]редос,гавлr],I,ь работникitм работу, обусловлсrrную трудовым договором;

. обеспеLIиваI,ь безопасноо,гь,груда и условиrI 
,груда, отвеLIаIощие требоваItиям охраны и

l,,игие[lы ],pyrla;

. обеспеLIива,l,ь работttиl<ов оборудоваIFlием, инс,l,румен,I,ами, ,гехниLIеской документацией и
иIl ыN4 и средс,гвами, необходим ьiми для исllоJiнеI{ия имиl^рудовых обязанностей ;

о I]ес,ги коJlJIеl(,гиl]llые lIсрсI,оI]оры, а ,гаI()l(с :Jall(Jllolt€rгb колJlекl,ивt-tый логовор в tIорядке,

ус,гall t оl]леI l l l ом законоllагеJIьст,I]ом РФ ;

. Предос,l,аtsлrl,гь предс,гавиl,еJlrlм рабо,I,Itиttоl] IloJlIlyю и дос,lоверtrую иrrформацию,
rtеобхо,цимуIо /lля заклlочениrI коJlлек,IрItsI]оI,о лоl,оtsора, соглztшения и контроля за их
иоlI oJlllcil иеNI ;

З . 4 ООО к AKAfiE МИrI ]'УРИЗ N'lA> несет о,1,1]с,l,с,гl]ен но ст ь Ilepe/t работниtсом :

. За ушlерб, причиFIенный в результаге незакоFIного лишения работника возмох(ности
трудиться: за задержI(у труловой tttlиltски при увольнеlrии работника, незаконItое
отстранеlIие работгtиtса от рабо,гы, его незаконное увольнение или перевод на другую
работ,у и l} и ньlх сJIу чаях, п рсдlусмотре I I I Iых законода t,eJI ьством ;

. За задер)(ку tsыtIJIаl,ы заработной пJIаты, оплаты отпуска, выплат при увольн ении и
дру гих в ],Ii Iла ц причи,[аtоII{ихсrl работttиlсу ;

. За причиIlение ущерба имуществу рабо,rtrиков;

. В иных случаrIх, пре/{усмотренных закоtIодагельством.

4. Пp:rBir, обяlзанностIл pI о,гвет,сl,веIIность работ,ников
4.1 Рабо,гник имеет llpaBo I]a:

. Заклtо.tеItие, изменение и расторжениетру/{ового договора в порядке и на условиях,
КОторые )/с],ановлегrы труловым кодексом рФ;
ГIредос,гавление ему работы, обусловленной ему трудовым договором;

. Рабочее jvtecTo, соответствуIощее условиям, предусмотренным государственными
с,гаItдартами организации и безопасности труда и коллективным договором;



. СвОевременную и в поллIом обт,еме выплату заработl,tой плагы I] соответствии с
трудовым договором;

. ОТДЫх, Обеспе.lиваемый установJlением нормальной продолжительности рабо.Iего
ВРеIчIени, сокрашIенного рабочего времени для отдельных профсссийи категорlлй

РабОТников, предоставлениеI\{ е)I(сLIедельных выходных дней. ttерабочих празд]Iичных
дней, оплаLIиваемых ежегодI{I)Iх отпускоI], в Tojvl числе ),llлинеIIlIых для отjIельIlых
категорий работников;

О Полrlуто, достовернуIо об ус.ltоtзиях труда и требованиях oxpaнLr Tpy/Ia на рабо.tеп,l
месте;

О ПРОфеССиОнальную подготовку, I]ереподготовку и повыIuеltие своей квали(lикаtlии;
. ОбЪеДИНеНИе, в том LIисле FIa со:]l1ание профессиоIIаJII)Ilых сою,}ов и встуIlлеIlие в Ilих

для защиты своих трудовых гlрав, свобод и закоIIных иI]тересо|];
О ЗаЩИТУ СВОих трудовых прав, свобод, закопtIых иIIтересов всеIчIи не запреIценFIыN4и

законом способами;
о Защиту своих проdlессионалт,ной LIести и достои[Iства,
о Возмеt,t{ение вреда, приLlинеriНоl,о работtrику В связИ с исполl{еIIием им трудовых

обязанносr,ей;
О ОбЯЗаТеЛЫIОе СоL[иальное страхо]]аI-Iие в слуLIаях, r]рсдусмо,гl)еIIIIых законо/{атеJILс,гво]\4

РФ;
4.2 Работник обязан:

о /{оброСовестнО исполпятЬ трудовые обязат,lrтоСти, возJIоЖенные tIа него труловым
договором;

о Соблтодать I{астоящие Правила
о Выполнять устаFIовлеIIные нормы труда;
. СОбЛЮдать требования по охранеl,руда и обеспе.тениlо безопасIJос,ги ,l,руда;

о Бере>ttгtо относиться к имуществу ООО кАКАЛI]МИЯ ТУРИЗN4А> и дlругих
работлlиков;

. i{езамедлительно сообщать ооо (АКАдIЕМИЯ'ГУРИЗМА> о возникновеtIии
ситуации, представляtощей угрозу )кI{зI{и и здоровью сотрудников, сохранности имушIества
ООО кАКАДЕN4ИJI ТУРИЗN4А> ;

5. Режим работы и время отдыха
5.1 В ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА> устанавливается нормированный/ненормированный

РабОЧИЙ ДеFIЬ со сJIедующим графиком работы и отдыха: пн-пт рабочие дни, сб-вс выходные
дни, выходные и праздничные дни;

5.2 В случае производственной необходимости ооО (АКАДЕмия тУризмА> имеет право
ПеРеВеСТи работника на срок до одного месяца FIa не обусловленную трудовым договором
работУ с оплатоЙ труда по выплолняемой работе, но не ниже среднего заработка по преrкней
РабОТе, ТакоЙ перевод допускается для предотвращения катастрофы, IIроизводственной
аварии или устранения случаев, простоя, уничто)Itения или порчи имущества, а также для
ЗаМеЩеНИЯ ОТСУтстВующего работника. При этом работник не может быть переведен FIa

рабоry, противпоказанную ему по состоянию здоровья;
5.З РабОТНИкам ООО (АКАДЕМИЯТУРИЗМА> предоставляется ехсегодный оплачиваемый

ОТПУСК СРОКОМ Не Менее 28 календарных днеЙ. Отпуск предоставляется в соответствии с

ГРафИКОМ, УТВержДенным ООО кАКА/{ЕМИЯ ТУРИЗМА> за две I-1едели до нас,ryпления
КаЛеНДаРНОГО гОда. О времени начала отпуска работник должен быть l.r:звещен не позднее чем
за две недели до его начала.



6. Оплат,ir труда
6.1 Оltла,гit ],ру/{а рабо,гниtсов осушlес,II]JIrIе,гсrt l] соответствии с действуtощей тарифной системой

о llJlчl,гы,грула, lll,l,ali,I I ыlчt pztc l lи czll I ием и cN,l ето й расходо в ;

6.2 [Jып.lrа,га зарабоr,ttой платы производитсrI каждLIй месяц с,табильно.

6.3 В ООО кАКА/{tlМIИЯ 'ГУРИЗМА> 
ус,ганавливtlюl,сrl стимулируIоrl{ие выплаты, доплаты,

tlpeM ирование рабо,гников,
6.4 Рабоr,lrикам при выполIIеrIии рабоl, в условиях,гр)ца, отItоJIонrIIощихся от I]ормальных

llроизl]о/]иl,ся /(()I]JIall,ы в соо,I,I]еl,с,гl]ии с зttкоtlода,IеJlьс,гвом, коJIJIективным договором,
,l,py/lol]LIN4 

llo1,o I]()pc)M.

'7, Меры поощрсниrI и взыскания

7.1 ООО кАI{А/_{IJМИrI 'ГУРИЗМА> поощряеr,работников, добросовес,гно исполI{яIощих
,груllовые обязztltllос,tи, в следуюIцих формах:

. объявление благодарнос,ги;
о Выtl:tа[а премии;
. Награжденис цеFIным подарком;
о I,1itt,ралtленис tto.tc,t,ttoй t,рitмо,гой;
. ПредставJ]еtiис I( зваFIиlо лу.IшеI,о по Ltро(lессии,

7.2 Сведения о ttооttlреlIии BI]ocrl,I,crl в ,грудовуIо книжку рабо,гника в установленIlом порядке;

7.З За соверtIIение дисlциплинарI{оI,о [Iроступка, то есl,ь [lеисполнение или llеналJlежzlщее исполFIеFIие

рабо,t,ltиl<оiчl IIо cI,o виIIL] l]озJlожеlIIIых tlzt lIel,o тр)цоl]ьlх обязанrlостей, руttово/lи,[ель имеет право
IIри Mel I и,l,ь сJlеllуIощие /]исципли I l арII ые взыокzltlия :

. Зaме.tаlIие;
о ВыговоР,
. Увольнение Ilo соответствуюlцим основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;

].4 Зtt каrкдый дисциIlJl14Ilарный проступок можетбьrгь применено только одно дисциплинарное
взыскаlIие. 11риrсаз о применении дисциплинарFIого взыскания объявляется под расписку в ,геLIении

тpex рzrбочих лгtей со лlIя его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ,
сос,I,авJlяе,гся соо,гtsе,гс,t,lзуtощий ак,г;

7.5 Щисциплинарное взLlскание може,[ бы,гь облсztлоtsаIIо рабо,гником в госулаtрственную инспекцию
,груl'\а или оргаr{ы по рtlссмотреlIиIо 1,1ндивидуаJlьIIых ,груловых спороt].

J .6 Всли l] ,I,еLIении го/lll со днrr примеItения дисциIIJIиllарного взыскания работник не будет
Ilодвер1,IIут IIotsoMy дисl{ипJlиl{арIIому взыскаIIиlо,,I,о оIIо сLIи,Iаетсr] аннулированным;

,Що ис'rечения года со дIIя применения дисциплинарного взыскаI{ия oFIo может быть снято с работника
ПО ИНИlIИагиве ООО кАКАЩЕМИЯ ТУРИЗМА>, по просьбе самого работника.


