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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачиr принц],Iпы, требова1-1ия

и конкl)е],tlые мероприятия, налравленные про(lr,lrrактику и пресечеtl1,1е

коррупциоFlttых правонарушений(далее - Положение) в деятель}Iости Общества с
ограниченной ответственностью (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА> (далее - Академия).

|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
-Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 М 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции) ;

-Федерального закона Российской Федерации от 29.|2.2012 j\Ъ 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации);

- Указа Президента РФ от 19.05.2008 J\b 815 (О мерах по противодействию
коррупции);

- Указа Президента РФ от 2|.07.2010 М 925 (О мерах по реализации
оТдельных положений Федерального закона <О противодействии коррупции));

- Методических рекомендаЦий по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции;

- Устава и локальных актов ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА).
1.3. Комиссия в Академии создаётся в целях урегулирования споров между

участниками образовательных отношений (обучающихQя, родителей (законных

ПреДсТавителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и
ИХ ПРеДсТаВиТелеЙ Академии) по вопросам реализации права на образование, в том
числе в случаях:

1.3. 1. возникновения конфликта интересов педагогического работника;
|,З.2. применения локальных нормативных актов;
1.3.З. обжалования решений о применении к обучающимся дисциlrлинарного

взыскания.

2. Термины и определения
В антикоррупционной политике используются следующие понятия и

определения:

- Коррупцuя злоупотребление служебным положением, дача взятки,
ПоЛУЧение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
НеЗаконное использование физическим лицом своего должностного положения
ВоПрекИ законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в

ВИДе ДеНеГ, ценностеЙ, иного имуществаили услуг имущественного характера, иных
ИМУЩеСТВеНныХ Прав для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление
ТаКоЙ Выгоды ук€ванному лицу другими физическими лицами; совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

- Анmuкоррупцuонная полumuка деятельность Академии по



аНТИкОррУПционноЙ политике, направленная на создание эффективноЙ системы
противодействия коррупции.

- Проmuвоdейсmвuе коррупцuu деятельность федеральных органов
ГОСУДарственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по Выявлению, предупреждению, пресечениIо, раскрытию и расследованию
корругrционных правонарушений (борьба с коррупцией);

В) ПО Минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

- Преdупреэюdенuе коррупцuu - деятельность, направленная на введение
ЭЛеМеНтов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и
процедур, регламентированных внутренними нормативными документами,
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

- Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или

фИЗИЧеское лицо, с которым Академия вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.

- Взяmка получение должностным лицом, иностранным должностным
ЛИЦОМ либо Должностным лицом публичноЙ международноЙ организации лично или
ЧереЗ Посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
ИМУЩественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя
ИЛИ представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в слу}кебные
ПОЛноМочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения
МОЖеТ сцособствовать таким деЙствиям (бездеЙствию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе.

- Колилиерческuй поdкуп незаконные передача лицу, выполняющему

УПРаВЛенЧеские функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных
бУмаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
- Конфлuкm uнmересов - ситуация,при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
гIовлиять на надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и

при котороЙ возникает или может возникнуть противоречие между личноЙ
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,

работником (представителем организации) которой он является.



- Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля ор?анuзаъluu) -
Заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
ВОЗМоЖносТЬЮ получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных 3 обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

- Коррупцuонное правонаруulенLlе деяние, обладающее признаками
коррупции) за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

2. Щели и задачи антикоррупционной политики

2.|. Основная задача антикоррупционной политики Академии -
соблtо/lеrlие pyKoBolIcтBoM и рабо,гниками принципов открLIтого и честного ведения

llея,геJIьIIос,ги, а такя(е поllдержание репу,гации образовательной орг,анизации на
tsысоком э,гическом уровне.

2.2. Основными целями антикоррупционной политики АкадемииявJIяIо,гся:
- минимизация риска вовлечения руководс,гва и работников Академии

независимо от занимаемой долхtности в коррупционную деятельность;
- формирование у работников Академии и иных лиц единого понимания

поJIит'ики Академии о непри ятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- обязанность руководс,гва и работников Академии знать и соб-rlюдать

Принципы и т,ребования нас,гоящего ГIо-ltожения, нормы антикоррупционного
законодательства по предотвращению коррупции.

3. Принципы антикоррупционной по.литики

Система мер противодействия коррупции в Академии основывается на
следующих принципах:

З.1. Принцип соответствия политики Академии действующему
ЗаКОНоДаТеЛЬсТвУ и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации,
заключенным Российской Федерацией международным договорам,
ЗаКоНоДаТельству РоссиЙскоЙ Федерации и иным нормативным правовым актам.

З.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства
Академии в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
ВНУТРИорГаНИЗационноЙ системы предупреждения и противодеЙствия коррупции.

З.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников
Академии о положениях антикоррупционного законодательства и их участие в

ф орм иро вании и реализ ации антикоррупционных процедур.



з .4. Принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса меропри ятий, позволяющих снизить
вероятностЬ вовлечения Академии, его руководителей И работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности Академии коррупционных рисков.

з,5, Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в
Академии антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый результат.

З,6. Принцип ответстВенности и неотвратимости накЕвания. Неотвратимость
наказания для работников Академии вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных
гIравонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
персон€Lльная ответственность руководства за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

З,7, ПрИнциП открытости. Информирование коцтрагентов и партнеров о
принятых в Академии антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

3,8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Перечень антикорруrIционных мероприят.ий

Аrrr,икорруt]циоFIная поJIитика в Ака7lемии направлена на реаJIизацию
следующих мер:

4.1 . НормативtIое обеспечение ан.гикорруrrционной поJIитики.
4,2, Определение должностных лИЦ, ответствеIIных за профилак.гику

корруr]IIионных и иных правонаруIпений в Академии.
4,З. РазРаботка и приНя,гие кодексаэтики и слуяtебного поведения работ.ников

Академии.
4,4, РазРаботка и принятие правил, регJIаментируюшIих вопросы обмена

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
4,5, ВвеДение антикорРупIIионных положений в договоры, связанI.Iые с

дея,геJlьНостьЮ Академии, В трудовые договоры работников (заключение
допоJIн ител ьных сог"паIшений),

4,6. Разработка и ввеlцение ан.lикоррупционных проIlеlцур.
4,7. ознакомление работllикоtз с норма'ивными /lокумеI{.гами,

регJIаментирующим вопросы пре/_1уIIре}кдения и противодействия коррупции.
4.в. ПредотвраIцение и урегулирование конфликта интересов.
4.9. НедОпупIение составлеIlия неофициаJIьной отчетности и использования

подлельных документов.



4. 1 0.Оценка результатов проводимой антикоррупционной политики.

5. Обязанности работников центра, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

5.1.Обязанности работников Академии в связи с предупреждением и

противодействием коррупции :

- Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересахили от имени Академии;
- Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Академии;
- Незамедлительно информировать непосредственного руководителя,

руководство Академии о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- Незамедлительно информировать непосредственного руководителя,

руководство Академии о ставшей известной работнику информации о случаях

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами

Академии;
- Сообщить непосредственному руководителю о возможности

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
5.2. При условии закрепления обязанностей работника в связи с

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре руководство
Академии вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания,
включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за

совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на

него трудовых обязанностей.

б. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупцион ной политики

6.1. Руководитель и все работники Академии независимо от занимаемой

должности и профессии несут ответственность за соблюдение принципов и
,гребований антикоррупционной политики Академии, а также за действия
(бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

6.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Академии
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.З. Руководство Академии вправе проводить служебные проверки по
каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции в



рамках, допустимых законодательством.

7. Внутренний контроль

Система внуlреннего контроля в Академии предполагает:
7.|. Проверку соблюдения организационных гIроцедур и правил

деятельности, направленных на профилактику и предупреждение коррупции.
7.2. Проверку экономической обоснованности операций, проводимых в сфере

коррупционного риска (обмен деловыми подарками, благотворительные
пожертвования, сомнительные платежи н€lJIичными и др.).

7.З. Контроль документирования операций и отчетности финансово-
хОзяЙственноЙ деятельности (использование поддельных документов, отсутствие
ПерВичноЙ учетноЙ документации, составление неофициаJIьноЙ отчетности, и др.).

8. Внесение изменений в антикоррупционную политику

8.1. При выявлении цедостаточно эффективных полоrкений
аНТИкоррупционноЙ политики, связанных с неЙ мероприятиЙ или изменении
требованиЙ законодательства Российской Федерации в Академии организуется
выработка плана деЙствиЙ по пересмотру и изменениIо настоящей политики.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
директором Академии.


