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1. Обrцие IIоJIожения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок применения электронного

обучения и дистанционных образовательных техноJIогий (лалее - Полоrкение) в

Обrцестве с ограниченной ответственностью кАКАЩЕМИЯ ТУРИЗМА> (лалее -
Академия).

L2. Положение разработано на основе следующих нормативных документов
и методических рекомендаций:

- Фелерального закона от 29.|2.2012 Л9 21З-ФЗ (Об образоваtлии в

Российской Федерации)) ;

- Федеральным законом РФ от 27 .01.2006 J,Ig 152-ФЗ <О персонаJlьных

данных),
- Приказа Минис,l,ерс,I,ва науки и tsысшеI,о образования РФ от,24.0З.2025 NЬ

266 <<Об у,гверя{лении Порядка организащии и осуществления образовате"ltьttой

деятел ьности по доп олнитеJIьным профессиональным про граммам) ;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от

21,01,2022 NЬ 629 (Об утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по лополнитеJIьным общеобразовательным

программам);
- ПостановлеIjия Правительства РФ от 1 1 .10.202З NЬ 167В (Об утверждении

Правил tlрименения организациями, осуlllес,гвJlяIоlцими образова,гельLlуItr

деrI,гельность, эJrек,Iронного обучения, дистанционных образоватеJlьных
,I,ехLlолоt,ий rrри реаJlизации образоtsа,геJIьных программ);

- N4е,гоllических рекомендаций по организации итоговой аттестации при

реализации дополнительных профессиональных программ (письмо Министерства
образования и науки Российской Федерации от 30.0З,2015 Jф АК-821/06 (О
направлении методических рекоменлаций по итоговой аттестации слушателейu);

- lVIетодических рекомендаций по реализации дополнительных
профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных

технологий, электронного обучения и в сетевой форме (письмо Министерства
образования и науки Российской Федерации от 21.04.015 jф ВК -10i3/06 (О
направлении методических рекоменлаций по реализации дополнительFIых
профессиональных программ>);

- Устава ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗN4А).
1.3. Академия в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns27З-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, может реализовывать
образовательные про|раммы с применением электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий, а также при их сочетании при

проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости,
промежуточной, итоговой аттестации обучающихся.



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок применения электронного
обучения и диетаНционныХ образователъных технологий (далее - Положение) в
Обществе с ограниченной ответственностью (АКАДЕмиЯ туризМД> (далее -
Академия).

|.2. Положение разработано на основе следующих нормативных документов
и методических рекомендаций:

- Федер€Lльного закона от 29.|2.2012 JФ 27З-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации));

- Федер€Lльным законом РФ от 27.07 .2ооб Jф 152-ФЗ <О персон€lJIьных
данных));

- ПриКаза Министерства науки и высшего образования РФ от 24,0з.2025 J\ъ
266 <об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по.дополнительным профессион€шьным программам);

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от
27.07,2022 j\Ъ 629 (об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам);

- Постановления Правительства РФ от |1lо2о23 Jф 1б78 (об утверждении
правил применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий при ре€Lлизации образовательных программ);

- Методических рекомендаций по организации итоговой аттестации при
реализации дополнительных профессиональных программ (письмо Министерства
ОбРаЗОвания и науки Российской Федерации от з0.0з.20|5 м дк-821/06 (о
направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушател.йu);

- Методических рекомендациЙ по реаJIизации дополнительных
профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения и в сетевой форме (письмо Министерства
образования и науки Российской Федерации от 21.04.015 J\Ъ вк -1013/06 (о
направлениИ методическиХ рекоменДациЙ пО реаJIизации дополнительных
профессион€шьных программ>);

Устава ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА).
1.3. Академия в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2о:^2 Nр27З-

Фз (об образовании в Российской Федерации>, может реализовывать
образовательные программы с применением ,электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий, а также при их сочетании гIри
проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости,
промежуточной, итоговой аттестации обучающихся.



2.'l-ермиtlы и опреiIеJIения

2.1, Щля це"llей настоящего IJоложения исI]оJIьзую'ся сле/lуюlllие осI'оI]IIые
понятия:

- вudеоконфереtll|связь (вкс) - теJlекоммуFIикаIlиоI{ная техt{оJlоt.ия
интерактиI]ного взаимодейсr.вия двух и бо.llее удаJIеI]ных абонегIтов, при ко.горой
между ними возможеIt обмен аудио-и видеоинформацией в режиме реального
времени

- вuрmуальная ауdumория - множество удаленt{ых друг от друга рабочих мес1,,
объединенных канаJтами передачи данных и испоJlьзусмых обучаемыми в рамках
технологии дистанционного обучения для выполнения одинаковых в
содержаТельноМ о,гноцIеlIии учебных процеДур при возможности интерактивI]ого
взаимодействия друг с другом и преподавателем.

- duсmанцuоннLrlе образоваmельные mехнолоеuu (дот) - образовательные
технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекомМуникациОнныХ сетеЙ прИ опосредоI]анном (на расстоянии)
взаимодействии обучаюrr{ихся и педагогических рабоr,ников.

dокулlенm.оквалuфuкацuu-Удос.говерениеоповышении
квалификаI\ии, диплом о профессион€шьной переподготовке.

- dополнumельная профессuональная проZрал4л4а - rIрограмма повыIIrения
квалификации, программа профессиональной переподготовки, утвержденная в

установленном порядке учебно- методическая документация.
- uнduвudуqльньtй учебньtй план - учебный план, обеспечивающий освоение

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучаюrцегося.

- umоzовая аmmесmацuя обучаюъсlltхся - форма оценки степени и уровня
освоениЯ обучающимиая отдельноЙ части или всего объема учебного курса,
дисципл ины (модуля) образовательной программы.

- образоваmельная проzрам.л4а - комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организациоI{но-
педагогических условий, фор, аттестации. Образовательная программа
представлена в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а
также оценочных и методических матери€tлов.

- образоваmельный процесс - процесс реализации образовательной
программы, ее частей или программ отдельных учебных курсов, предметов и
дисциплин (модулей), осуществляемый организацией, осуществляющей
образовательную деятельность.

- обучаюu4uйся - физическое лицо
образовательную программу.

(слуtшаr,ель), осваиI]аIоIIIее

- Обученuе - целенаправленный процесс организации деятельности



обучаrощихся по овладению знаниями, умениями, наtsыками и компетенцией,
приобрет,ению опыта деятеJlьности, развитию способностеЙ, приобретению опыта
примеI{ения знаний в поI]седневной жизни и формированию у обучающихся
мотивации получения образования в течение всей жизни.

, пракmuка , вид учебноЙ деятельности, направленноЙ на формирование,
ЗакреIlJlеIlие, разви,I,ие IIрак],ических IIавыков и комIlе],енIlии в IIpotlecce
выIlоJlItеIlия oIlpelleJieIIIlыx виllов рабо,г, связаI]ных с будуrцей rrрофессиоI{аJlьttой

lIся,I,еJ I bI IOc,I,blO.

- проzрад4"цl.а noBыLLtellLlrl квалuфluкаl|LlL! проI,рамма, I{аIIравлеIIIIая LIa

соверIIlеtlствоI]ание и (иlrи) получеLlие новой KoMIIe,I,eI l\ии) гlеобхо2lимой /]JIя

профессиональноЙ деяlельности) и (или) повышение профессионального уровня в

рамках имеtоtцейся квалификации.
- Проzрад4ма профессLtона,JtьноЙ перепоdzоmовкrl 

- 
программа, направленнаrI

На IlоJIучение компеl,енции, гrеобхо2димой дJlя выпоJlнения нового ви/Iа
профессиональной деятельности, приобре,гение новой квалификации.

- элекmронное обученuе (ЭО) - организация образовательноЙ деятельности с
ПРИМененИем содерх(ащеЙся в базах данных и используемоЙ при реализации
образоВательных программ информации и обеспечиваIощих ее обработку
информациоFIных технологиЙ,технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обесгtечиваю[lих передачу по линиям связи

УКазанноЙ информации, взаимодеЙствие обучающихся и педагогических

работников.
- элекmронньtй учебно-л,tеmоduческuй кодпплекс - структурированная

совокупность электронной учебно-методической документации, электронных
образовательных ресурсов, средств обучения и контроля знаний, содержащих
ВЗаиМосВязанныЙ контент и предназначенных для совместного применения в целях
эффект'ивного изучения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин и
их комIIонен,гов.

- элекmронньit uнфор"маъluоrtныЙ ресурс (ЭИР) * источник информации,
предс,Iавленный в электронно-цифровой форме.

- эJlекmрсlrпtьtЙ образовапоельный ресурс (ЭОР) - образовательный ресурс,
[lреllсl,ав"llегtt-tый I] эJlек],роrlно-цисРровой форме и вкJlк)чаtошlий в себя структуру,
предме,гIrое солеря(ание и металанные о них.

2.2. ФоРмы ЭО и /{ОТ, используемые в образовательном процессе, находят
ОТ'РаЖеНИе в рабочих программах по соответствуIощим учебным дисциплинам. В
обУчении с примеI{ением ЭО и ЛОТ исrIользую,гся сJIедующие организационные

форм ы учебr-rой /]ея,I,еJIьI lос,ги :

* JIекl{ии;
* семинары;
- прак,гические заняl,ия;
- ко}-1,I,рольные работ,ы;



- самостоя,гельная работа;
- консультации с преподавателями;
- научно-исследовательская/поисковая работа;
- текущий контроль;
- промежуточная аттес,гация.

2.З. СОпровох{дение организаIlионных форп,t учебной деятельности может
осушIествJIяI,ься в сJIе/IуюIцих режимах:

-тестирование онлайн;
* изучение материа;tа он;lайн;
.- консуJIьтации онлайн;
- пре/tос],авл е I I и е м еl,оди ч еских материаJ] о в ;

- СОПРОВОЖДеНИе ОфлаЙн (проверка тестов, контрольных работ, различные
виды 1,е куtцего ко н,гроля усп еваемости и Ilромежут,оч ной аr"гесr.аt 1и и ).

2,4, !ИСтанционное обучение осуtцествляется посредством обяза,ге.ltьного
взаимодейсr,вия всех участников образовательного процесса в следуюшlих
форматах:

- РеЖИМаХ ОНЛаЙН И ОффлаЙн с использованием существуIоцIих
обшIедос,гупных пла,гформ (сервисов);

- в ре)(име офлайн с размеIllением учебных ма,гериаJIоI] FIа облачных ресурсах;
- консультирование в режимах онлайн и офлайн;
- обучетlие в ре}киме он-пайн;

- самостоя],ельнос обучеttие с исIIоJ]ьзоваI{ием учебников и учебrлых пособий
(rrа бумажных I,Iосит,е"ltях).

2. I{е,llи и задачи

2.1. осНовной цеJIыо использоваI{ия эО и ДОl' является пре/lоставлеI{ие
обучаюrr{имся возможНостИ освоения образовательных программ непосредс.гвеrIно
по месту яtительства иJIи месту их временного пребывания (нахождения), а также
предос],аI]JIение условий дllя обучеIIия с учетом особенгrост,ей психофизического
развиl,иЯ, индиI\идуаJIьI{ых tзозможност-ей и состояIIия з/lоровья обучаtоtI[ихся,
обучение по индивидуальному учебному пJIаFIу Ilри закреIIлении маl.ериаJIа,
освоениИ новыХ тем пО предметам и выпОлнениИ внеаудиторной рабо.гы.

2,2, ИспОJILзоваtIИе Э() lцol' способствует реIцеLIиIо слеlIуIоIцих задач:
- созлание условий для реализаIlии инllивиlIуа"пьной образовате.llьrtой

траек,гории;

- повышение качества обучения за счет применения средств современных
информаLIионных и коммуникационных техно-ltогий;

- откры,гый дос,гуп к различrrым информациогIнLIм ресурсам llJIя
образоватеJIt IIого t]роI{есса в .цtобое удобrrое .lдля обучаюIцегося время;

- повышение эффективности организации учебного процесса.



2.з. основными принципами применения Эо и дот являются:
- принцип доступности, выражающийся в предоставлении всем обучающимся

возможНости освоения образовательных программ непосредственно гIо месту
жительства или месту временного пребывания;

- принцип персонаJlизации, выражающийся в создании условий
(педагогических, организационных и технических) для реализации индивидуальной
образовательной траектории обучающегося;

_ принцип интерактивности, выражающийся в возможности постоянных
KoHTaKToI] всех участников образоватеJIьного процесса с поМощью информационно-
образоват,ельной среды ;

- принцип адаI]тивности, позволяtощий легко использовать учебные
материалы нового поколения, содержащие цифровые образовательные ресурсы, в
конкрет,ных условиях учебного проtlесса, что способствует сочетанию разных
дидактических моделей проведения учебных занятий с применением
дис,ганционных образова,гельных технологий и сетевых средств обучения;

- принцип гибкости, дающий возможность участникам учебного процесса
работать в необходимом для них темпе и в удобное для себя время;

* принцип модульности, позволяющий обучаrощимся и педагогическим
работникам использовать необходимые им сетевые учебные курсы (илиотдельные
составляlощие учебного курса) для реализации индивидуальной образовательной
траектории обучающегося;

- tIринцип опера,гивности и объективности оценив ания учебных достижений
обучаrощихся.

2.4. основными нагIравле ниямидеятельности являются:
- обеспечение возможности применения в учебной деятельности Эо и Дот;
- обеспечение возможности эффеrtтивной подготовки к .гекущему контролю

успеваемости и I1ромежуточной аттестации по ряду учебных дисциплин/модулей;

3. Учас,гники образова,I,еJIьtlого процесса с исIIоJIьзованием ЭО и /loT,
3.1. Учас,гt]икамИ образова,I,еJ]ыIого процесса с исIIоJIьзоваI{ием ЭО и /loT

яI]JIяIо,гся:

- обучаrощиеся;

- пе/lагОгические рабоr,ники, разрабо,гчики и экспертLt учебных курсов,
обесгIечиваюttlий мони,горИнг, аIIализ и KollT,poltb образова,гельtIог,о llpollecca;

* ,I,ехниLlеский персоII€Ul, ,обеспе,lиваюtций безопасное и бесперебойное
сРу rl кllисlFl и poBaII Ие эJl ек,гронttой образоваr'е"ll ьной срелы.

З,2, IJля реаJrизации проI,рамм с IIрименением ЭО и /]ОТ' в Дкадемии созданы
усJlоI]ия IULI функционироваrIия эJIектроI{но информаtlиоtlнсlй образоваr.е.llьной
сре/lы (эиос), вк.ltючаl<rtцей в себя эJIектронFIые информационные ресурсы,
эJlек,грон}lые образова,геJrьные ресурсы, совокупrtос,гь иrrсРормациоIJI.Iых



технологий, телекоммуникационных техI]ологий, соо,гветс,гвуюIIlих
технологических средств и обеспечивающей освоение слушателями
образовательных программ в полном объеме независимо от их места нахождения.

3.3. ЭИС призвана обеспечить возможности:

- управления пользователями всех категорий;

- хранение, обновление, систематизацию и каталогизацию информационных
ресурсов, в тоМ числе учебно-методических и т.д.;

организацию и информационную поддержку учебного процеаса с
применением дистанционных технологий, в том числе его документирование;

- взаиМодействие участнИков дисТанционного образовательного гIроцесса в
синхронном и асинхронном режимах;

-- мониторинг дистанционного образовательного процесса.
3,4, Преподаватели, привлеченные для реализации образовательных программ

с использованием Эо и дот должны соответствовать следующим требованиям:
- уметь подготовить и провести групповые занятия (используя как

традиционные технологии обучения, так и опосредованное взаимодействие
обучающегося
технологий;

- обладатЬ специалЬнымИ знаниями и умениями в области организации
мониторинга качества знания, проверки руководства написанием контрольных и
иных работ, в том числе проектных, выполняемых группой удаленных друг от друга
и от преподавателя обучающихся;

- владеть техникой (методами и приемами) индивиДуальных учебных
консульт аций, включая консул ьт ации через Интер нет;

владеть компыотерными информационными. и коммуникаI{иоIILIыми
технологиямио прежде всего методами работы в электронных информационных
сетях;

- уметь обеспечивать процесс эффективного педагогического планирования,
конструирования и разработки учебных курсов или модулей образовательных
программ с применением ДОТ.

3.5. ПреподавателЬ проводиТ текущие консульт ации, осуществляе.г
проверку контрольных работ, анализ результатов тестирования, проведение видео
лекций в режиме реального времени и иные формы работы с обучающимися.

4, Порядок организации электронного обучения и примеtlения дистанIIионных
образовател ьных тех нологий

5,1, Образовательная организация обеспечивает каждому обучающемуся
ВОЗМОЖНОСТЬ ДОСТУПа К СРеДСТВаМ ЭО И ЩОТ, ИСПОЛЬЗУемыми Дкадемией в качес,гве
электронного информационного ресурса, в объеме часов учебного плана,
необходимом для освоения соответствующей программы, а также осуществляе1

и преподавателя) на основе организованных информационных



учебно-методическую помощь обучаюш{имся через консуль],ации преподава],елей

как при непосредственном взаимодейст,вии педагогического рабо,гника с

обучаюtrlимися, так и опосредованно.
5.2. IIри olleHKe резуJIь,га,гов обучения Академия обеспечивает контроль

соб"п ю2lегI ия ycл о в и й проведения оцеFtоч FI ых меропр ия,rий.

5.4. Организация обучения с использоваI{ием ЭО и ЛОТ в Академии
осуlцес,гвJIяе,гся по двум моделям:

- молеJIь Heпocpellcт,BeltIloI,o осуlIlес,I,t]JlеI{ия взаимо/lейс,гвия rIреподава,I,еJIя с

обучакlшlимися;
- Mo/leJIb опосре/]овагIноI,о осуlцес,I,вJIеItия взаимо/lейс,гвия преподаваl,еJIя с

обу.лаюtцимися,

5 . 5 . Обу чаtощи й ся самостоятел bI Io изу чает м а,гериал (раз2деrI/молул ь, т,ему ) п о

/цисIlиплиFIе с помоIllью учебной JIитературы, комIlьютерных обучаюшlих и

кон,I'роJIируюlцих программ и удаJIенно IIроходит ,I,ес,гироI]ание. I3опросы,
возFIикающие по изучаемым темам, решаIо,гся с помоlцью преподаватеjIя
IIосрелством электронной почты, групповых чатов и 1,.д.

5.6. Академия вправе использовать материаJIы, размеtI{енные в системе

федеральных образова,гельных tIорталов, самостоятельно и (или) совместно
исI,IоJILзова,гь информациоIlF{ые ресурсы россиЙских и зарубежtlых юридиl{еских и

физических лиtl в объеме и способами, FIe протиtsореLIащими законодат,еJlьс],ву
Росси йской Федер аL\ии.

6. За кл кlч ител t'lloe IIолоil(ен ие

5.1. В настоящее ГIоложение могут вноситься измеFIения и llополнеЕIия в

l{еJIях совершенствоtsания образова,геJIь[lого процесса, а ,гакже в связи с

измеIlениями JIокаJIьных нормативных документов Акаllемии и правовых ус"повий
/]ея'геJlьнос,I,и сис,l,емы лополни,гельного образования в Российской Федер ации,

5.2. I{ас,гояttдее По.ltоrкение встуIIает ts сиJIу t] сиJIу с момента его

у],верж/lелlия.


