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1. Общие положения

1.1. НасТоящее ПоложеНие о порЯдке проВедениЯ самообсЛедованиЯ (далее

- Положение) в Обществе с ограниченной ответственностью (ДКДДЕМИrI
ТУРИЗМА) (далее ООО 'кАКАЩЕММЯ ТУРИЗМА)) разработано в
соответствии с:

- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации)) от
29.12.2012 Jф 27З-ФЗ;

- Постановлением Правительства России от 05.08.2013 J\Ъ 662 (об
осуществлении мониторинга системы образования));

- ПРИКаЗОМ Минис'[ерства образования и науки Российской Федерации от
|4.06,20|з J\b 462 (об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией> ;

- ПРиказом Министерства образования и науки РФ от |0.12.2013 года J19

|з24 <<об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию)) ;

1.2. Настоящее Положение устанавливает правила проведения
самообследования в Академии.

1.3. I_{елями проведения самообследования являются обеспечение
доступностИ и открытости информации о деятельности Академии, а также
подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

1.4. Самообследование проводится в Академии ежегодно.

2. Требования к порядку проведения самообследования

2.1.ПРоцеДУра самообследования включает в себя следующие этапы:
планироВание и подготовку работ по самообследованию организации.
организацию и проведение самообследования в организации;
обобщение полученных результатов и на их основе формирование

отчета;

рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции
которого относится решение данного вопроса.

2.2. Сроки, форма проведения самообследования, сосТав лиц, привлекаемых
для его проведения, определяIотся Академией самостоятельно на основании
приказа с учетом настоящего Положения.

2.3. В процессе самообследования проводится оценка:
- системы управления организации,
- образовательной деятельности,
- содержания и качества подготовки обучающихся,
- организации учебного процесса,



качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения,

- материально-технической базы,

- функционирования внутренней системы оценки качества образования,

- анализ показателей деятельности организации, подлежап{ей

самообследованию.
2.4. Результаты самообследования организации оформляю,гся в виде отче,га,

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей

деятельности организации, подлежащей самообследованию (Прилох<ение 1 ).

2.5. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию
календарньiй год. Руководители структурных подразделений предоставляют

отчеты в кQмиссию по самообследованию Академии с учетом методических

рекоменд ат\ий (Приложение 2).

2.6. Общий отчет Академии готовится на основании полученных отчетов в

течение 10-12 дней.
2,7 , Отчет подписывается директором организации и заверяется печатью.

2.8. Размещение отчета Академии в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в

сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются не позднее 20

апреля текущего года.

2.9. Ответственность за достоверность информации, представленной в

отчете о результатах самообследования, несет директор Академии
2.|0. Предоставляемая информация должна быть объективной, актуальной,

необходимой и достаточной для получения на основе ее анализа достоверных
выводов о состоянии и тенденциях развития образовательной системы Академии
и дальнейшего принятия управленческих решений.

3. Правила проведения самообследования

З.1. Самообследование проводится на основании приказа о проведении
самообследования и утверждении состава комиссии по самообследованию
Академии.

З.2. В состав. комиссии по самообследованию включаются руководители
отделов и ведущие специ€Lлисты.

З.З . В рамках самообследования проводится оценка и анализ показателей

деятельности отделов, а также самообследование реализуемых образовательных

программ, и формируется отчет.

З.4. Комиссией по самообследованию Академии на основании

результатов самообследования отделов и реализуемых образовательных

программ проводится анализ показателей деятельности организации и



оформляется отчет, который представляется на утвер}кдение директору в сроки,

установленные Регламентом проведения самообследования.
3.5. Утвержденный директором Академии отчет о самообследовании

РаЗМеЩаеТсЯ на информационном саЙте организации в сети <Интернет> и
направляется учредителям в установленные сроки.

4. Заклrtrчительное положение

4.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в

ycTaHoI]JIeHHoM в Академии порядке.
4.2. В соответствии с настоящим Положением разрабатываются и

принимаIо,гся в установленном порядке иньiе локальные акты, регламентирующие
Дея'геJIьность Академии в сфере дополнительного профессионального
образования, дополнит,еJlьного образоtsания llе,гей и взрослых.

4.З, Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие
приказом директора Акалемии.



Прило>кение 1

ПОказател и деятельности орга низа ции дополн ительного образова ния,
подлежащей самообследован ию

(утв. приказом Министерстваобразования и науки РФ от 10.12.2013 г. J\Ъ lЗ24)

NЬ п/п показатели ЕдиllиtIа
I|змерения

1. Dбразовательная деятель ttocTl'
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек
1.1.1 Цqтей дошкольного возраста (З-7 лет) LIеловек

l,\,2 Щтей младшего школьного возраста (7-11 лет) человеt(
1,1,3 Щетей среднего школьного возраста (l 1-1 5 лет) человек
1.1.4 Щетей старшего школьного возраста (15-17 лет) tIеловек

|,2 численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по
цоговорам об оказании платных образовательных услуг

LIеловеIt

1,3 численность/удельный вес численности учащихся, занимающ ихся в 2-х и
5олее объединениях (Kpyllcкax, секциях, клубах), в общей численности
/чащихся

человек/%о

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением
цистанционных образовательных технологий, электронного обученйя, в
эбщей численности учащихся

человек/7о

1,5 Численность/улельный вес численности учащихся по образовательным
lрограммам для детей с выдающимися способностями, в общей
]исленности учащихся

человек/0%

1.6 ,Iисленность/удельный вес численности учащихся по образовательным
Iрограммам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями
з образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

человек/O/о

1.6.1 Учащиеся с ограниLIенными возможностями здоровья человек/O/о
1.6.2 Цети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/%о
1.6.3 Щети-мигранты человек/7о
|,6,4 Щети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/7п
1.] численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

асследовательской, проектной деятельностью, в общей численности
/чащихся

человек/7п

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в
иассовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестива,ти,
<9нференции), в общей численности учащихся, в том числе:

.теловек/O/о

1.8.1 На муниципальном уровне человек/%о
1.8.2 FIa региональном уровне .lеловек/%о

1.8.3 На межрегионаJIьном уровне .tеловек/о/о

1.8.4 На федеральном уровне человек/%о
1.8.5 На меrкдународном уровне человек/0%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров

иассовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали,
конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

человек/0%

1 .9.1 Ца муниципальном уровне человек/%о
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|.9.2 lla региональном уровне человек/0%

1.9.3 На мехtрегионаJIьном уровне .tеловек/%п

|.L).4 Ца dlедеральном уровне человек/о/о

1.9.5 На меrкдународном уровне че-llовек/о%

1 .l0 Численность/удельный вес LIисленности учащихся, уLIаствующих в
эбразовательных и социаJIьных проектах, в общей численности учащихся,
] том числе:

человек/7о

1 .l0.1 \zl ун иципального уровня человек/OZ
1.10,2 Регионального уровня человеtс/O/о

1 .10.3 Иежрегионального уровня человек/O/о

1 .l0.4 Фелерального уровня человек/0%

1 .10.5 Иеrкду народного уровня человек/04
1.11 Количество массовых меропри ятий, проведенных образовательной

)рганизацией, в том LIисле:
единиtl

1.1 ila муниципальном уровне единиц
1.2 ila рег,иональном уровне единиц
1.3 Ца мехсрегиональном уровне единиц
1,4 ца федеральном уровне единиц
1.5 i]a международном уровне едиFIиц
2 Общая численнооть педагогических работников человек

1.1з Численность/удельный вес численности
имеющих tsысшее образование, в общей
работников

педагогических работников,
численности педагогических

человек/0%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля),
в общей численности педагогических работников

человеtt/о%

1 .15 Численность/удельный вес числеFIности педагогических работников,
имеющих среднее профессионаJIьное образование, в общей численности
педагогических работников

человск/%о

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических
работников

человек/%о

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

человек/о/о

1.17 .l Высшая человек/0%

1.17 ,2 Первая человек/O/о

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
сбщей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет :

человек/0%

1 .18.1 Що 5 лет человеlс/0%

1.18.2 выше 30 лет человек/о%
1 .19 Численность/улельгtый вес численности педагогических работников в

обцей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
человек/0%

|,20 Численнос,гь/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогиLIеских работников в возрасте от 55 лет

человек/0%

|.21 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственньж работников, прошедших за последние 5

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельно сти или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников,

человек/о%



\.22 Численность/удельный вес численности специаJIистов, обеспечивающих
иетодическую деятельность образовательной организации, в обцей
qисленности сотрудницов образовательной организации

человек/%о

|.2з КоличестВо публикаций, подгОтовленньж педагогическими работниками
эбразовательной организации :

1 .2з.1 ]а 3 года елиниц
1.2з.2 ]q отчетный период единиц
1,24 цаличие в организации дополнительного образования системы психолого-

lедагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей,
гребующих повышенного педагогического внимания

даlнет

1,Iнфраструктура
1 {оличество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц

z,2 количество помеulений для осуществления образовательной деятельности,
в том числе:

единиL(

7,.2.| учебный класс единиц
z.2,2 Паборатория единиц
7.,2.з Иастерская единиц
z.2.4 Ганцевальный класс единиц
z.2.5 елиниц
z.2.6 5ассеин ei lиIIиц
z.3 количество помещений для организации досуговой деятельности

учащихся, в том числе:
единиц

z,з,1 Актовьтй зал единиц
z.з.2 Концертный зал елиниц
z.з,з Игровое помещение единиц
z.4 Цаличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха даlнет
z.5 Наличие в образовательной организации системы электронного

цокументооборота
даlнет

z.6 Цаличие читального зала библиотеки, в том числе: даlнет
z.6.1 ] обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или

4спользования переносных компьютеров
да./нет

z.6.2 медиатекой даlнет
2,6.з Сснащенного средствами сканирования и распознавания текстов даlнет
z.6.4 Э выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в IIомещении

5иблиотеки
даlнет

z.6.5 контролируемой распечаткой бумажных материалов даlнсr,
2.7 численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена

]озможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2
Щбlс), в общей численности учащихся

человек/о/о



ЕIаyчно-исследовател ьская деятельность
1 Коли.tество публикаций в науLIных журналах "Белого списка" единиц

z.з Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических
эаботников

единиц

)..6 Количество публикаций в РИНI_{ в расчете на 100 научно-педагогических
эаботников

единиtI

Z.7 Эбщий объем НИОКР тыс. руб.
2.8 Эбъем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб.
7".9 Удельный вес доходов от НИОКР в обцих доходах образовательной

)рганизации

о/
/I|

10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлеLIения
]оисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР

о//о

1l Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и

учебные пособия), методических и периодических изданий, количество
азданных за отчетный период

единиц

12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных)
rIаучных семинаров и конференций

единиц

13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей
rва-пификации за отчетный период

человек

14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без

ученой степени - до З0 лет, кандидатов наук - до З5 лет, докторов наук - до 40
цет, в общей численности научно-педагогических работников

чел.lYо

15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых
эбразовательн ой организацией

елиниц

Финансово-экономическая деятельность
1 Щоходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения

'деятельности)
тыс. руб.

,.z. Цоходы образовательной организации по всем видам фиtлансового обеспечеrlия
.деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника

тьтс. руб.

)t
).J Цоходы образовательной организации из средств от приносящей доход

цеятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
тыс. руб,

Инфраструктура
+.l Эбщая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная

цеятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
кв. м.

1.1 4меющихся у образовательной организации на праве собс,гвенпости кв. м.
1.2 }акрепленных за образовательной организацией на lтраве оперативного

/пDавления
кв. м.

l.з 1редоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное
Iользование

кв. м.

+.2 {оличество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и
gчебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного
}онда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

единиц

+.3 {оличество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные
rособия)

единиLI

+.4 {исленность/удельный вес численности слушателей, прохtивающих в

rбщеrкитиях, в общей LIисленности слуIпателей, ну>lсдающихся в общеrкитиях

о/
/(\

)

].
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[Iриложение 2

методические рекомендации по сост,авлению отчет,а о результатах
самообследоваlIия

1. Сисr,ема управления образовательной организации

описывая В этоМ разделе структуру управления ооо (АКАЛЕмия

ТУРИЗN4А> в целом, це"тtесообразно отметить:

о Соответствие сl,руктуры организации, функциональным задачам и

Усr,аву;
о наличие локальныХ нормативItых актов, определяющих функции

с,гру ктурн ых элемеI{f,оI] системы управления ;

о сведения об изменениях структуры организации в целом и отдельных

подразле"шеtlий за ис,гекший год;

. соответствие имеющихся планов работы проблемам, стоящим перел

образоват,ельной организацией.

I1ри провелении оценки системы управления ооо (АКАДЕN{ия

туризvtА> предlIолагается характеристика и оценка слелуtощих tsопросов:

. сложившейся в организации системы управления, взаимосвязи ее

элементов;
о rIРиоРитетные целИ развития системы управления организации;

о перечень струк,гурFlых подразде.llений, оценка соотtsетствия имеющейся

с1рук1уры устаFIоI}ленным законодательством об образовании компетенциям

организации;
Оценка резуJIьтативI]ости и эффек,гивности действуюпдей в ооо

(ДКДЛЕ]N'лиЯ туризМд>> системы управления вкJIIочает:

о как организоваI]а система взаимодействия с организациями и партнерами

(наличие договоров об аренде, сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании

услуr. и Т.д.) для обеспечения образовательной деятельности;
о качесТво И реализаЦия пJIанОв работы и лротоколов собраний, советов,

общего собрания,гру/до BoI,o коJlлек,Iива;

о какие инновационные методы и технологии управления IIрименяIOтся в

организации.

2. ОбразоватеJI ьIIая деятельность
В этом разделе приводится информация о реализуемых образоватеJIьных

программ ах, о введении ЕIовых образовательных программ с учетом интересов

потребителей образовательных услуг (возможно представление информации в
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форме таблицы). Оценивается выполнение задач, поставленных при предыдущем
самообследованиИ ооо (АКАДЕl'4иЯ ТУРИЗМА). обозначаются ключевые
характеРистикИ контингента обучающихся (количественныЙ и качествеIлный
состав). Анализируется сохранность конТингента' его изменение как В общей
ЧИСЛеННОСТИ, ТаК И ПО ОТДеЛЬНым образовательным программам. Выясняются
причины изменения и проблемы, возникаюIцие в связи с этими изменениями,
намечаются пути их решения.

При проведении оценки организации учебного процесса анализируIотся и
оцениваются:

о учебный план, его структура, характеристика, выполнение;
. календарный учебный график;
о расписаниеобразовательнойдеятельности;
о анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые

образовательные потребности ;

Анализируется организация обучения обучаrощ ихся, в т. ч, с ограниченн ы м и
возможностями здоровья.

Анализируется сбалансированность организации образова.гельной
деятельности с точки зрения соблюдения еанитарных норм.

определяIотся нерешенные или возникшие проблемы и ставятся заlIачи IIа
сJIедующий период.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся
в этом разделе выполняется оценка изменений, внесенных в содержание

программ обучения за отчетный периол (при наличии).
fiается информация о рабочих программах, содержание которых бы,цо

переработано за отчетный период, проблемы, возникшие при их реализации,
задачи на следующий период.

Анализируется эффективность реализации программ лополнитеJlьного
профессионального образования,дополнительного образования детей и взрослых.

учитьiваются результаты мониторингов качества образовательной
деятельности различных уровней, результаты проверок контрольно-надзорных
органов в части качества образовательной деятельности.

4. Кадровое обеспечение
в данном разделе важно проанализировать в динамике следующие

показатели:

о укомплектованI{ость организации пе/дагогическими и иными кадрами
(указать имеющиеся вакансии),

о уровень образования педагогических кадров,
о уровеньквалификациипедагогическихкадров,
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о наличие курсов повышения квалификации,
о наличие профессиональной переподготовки,
о распределение педагогических работников по возрасту и стах(у работы,
о преподаватели) имеющие ученые степени и ученые звания;
. движение кадров за отчетный период;
. tIроцеFtт педагогов, работаIощих на штатной основе;
о резуJIьтатLI аттестации за отчетный период;
о участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах

различного уровня, публикация статеЙ и методических разработок в различных,
в том числе и электронных изданиях.

о меры по оптимизации штатного расписания, результаты и
эффективность.

В оценке кадрового обеспечения отдельно следует проанализировать
характеристики по педагогическим работникам, осуществляющим организацию
образовательного процесса в рамках дополнительного образования, в том числе
платных образовательных услуг.

5. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение
В целом по ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА> дается оценка обеспеченности

методическими пособиями в соответствии с образовательными программами,

реализуемыми в организации. Указывается информация о наличии современной
информационной базы: средств it-технологий, специальных программных
средств.

Отдельно анализируется состояние и содержание официального сайта
образовательного учреждения, его соответствие законодательству.

f{aTb оцецку состояния документации, регламентирующей методическую

работу. Опрелелить качество методической работы и наметить пути ее

совершенствования.

б. Материал ьно-т,ехническая база
В этом разделе необходимо описать уровень ма,гериально-технической базы

по следующим критериям:
о степень использования материальной базы в учебном процессе и

уровень оснащенности оборудованием;
о характеристика общих и учебных площадей организации, указываются

наименования помещений и основное оборудование.
. обеспечение новых технологиЙ обучения техническими средствами

(компыотеры, видеотехника и др.);
Необходимо отразить информацию о соблюдении в ООО (АКАДЕМИЯ

ТУРИЗМА> мер противопожарной и антитеррористической безопасности.

12



определить позитивные и негативные моменты в материально-техническом
оснащении образовательного процесса. Сформулировать меры по обеспечению
р€}звитиЯ матери€lJIьно-техНической базы, созданию доступной среды, определить
задачи на следующий год.

7. Внутренняя система оценки качества образования
при проведении оценки функционирования внутренней системы оценки

качества образования (далее - Всоко) в процессе самообследования следуе1
включить следующую информацию:

ощокументы, регламентирующие функционирование всоко (при
наличии);

оЩели и задачи всокО и их реализация за отчетный период;
оИзменение качества образования в ооо кАКАЩЕмиЯ туризМА> за

отчетный период;
оосновные управленческие решения, принятые на основании результатов

всоко, обеспечивающих повышение качества образования в организ ации,
оосновные мероприя,гия) проведенные в рамках всоко, результаты,

выводы и предложения по результатам оценки качества за отчетный год;

8. Анализ показателей деятельности образовательной организации.
Анализ показателеЙ деятельности ООО (АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА)),

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федера-lrьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государСтвенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования, предполагает краткие и четкие выводы о динамике показателей.

Показатели деятельности ооО (АКАДЕмиЯ ТУРИЗМА) утверlrtдены
приказом Министерства образования и науки РФ от |0.I2.2O13 г. Jю 1324 (об
утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию)).

в заключение этого раздела важно акцентировать внимание на выводах о

деятельности организации за отчетный период, полученные на основании
проведенного анализа. Определяются сильные стороны деятеJIьности ооо
(АКАДЕмиЯ ТУРИЗМА), приоритеты совершенствования, цели и задачи,
обеспечИваIощие стабильное функционирование и развитие на следуrощий
отчетный период, а также основные управленческие решения, направленFIые на
их достижение.

lз


